Polityka prywatnosci

Poufno$¢ danych i ochrona prywatnosci naszych uzytkownikéw stanowi dla nas kwestie
priorytetowag. W zwigzku z tym w trosce o bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych w spétce
BN-24 Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig ustanowiono polityke okreslajgcg zasady

dotyczgce sposobu przetwarzania danych osobowych.

Panstwa dane osobowe przetwarzamy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO).

Administrator danych osobowych

Administratorem Parnstwa danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO jest BN-24 Sp. z o.0.
z siedzibg w Warszawie (02-001), przy al. Jerozolimskich 89/43 wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS 0001116738, NIP 7011214300,
REGON 529176985 (dalej Administrator).

Kontakt z Administratorem
We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mogg sie Panstwo

skontaktowac¢ z Administratorem na ww. adres siedziby lub poprzez email rodo@mojenaleznosci.pl

Zrédto pozyskania danych osobowych

Dane osobowe s3g pozyskiwane bezposrednio od Panstwa lub od oséb/podmiotow trzecich np.
podmiotu w imieniu, ktorego Panstwo wystepujg lub naszych Partneréw, a takze z innych
ogolnodostepnych rejestrow. Informacje uzyskujemy réwniez poprzez uzupetnienie formularza

kontaktowego lub poprzez pliki cookies.

Zakres przetwarzanych danych osobowych

W przypadku kontaktu z Administratorem za pomocg serwisu lub danych kontaktowych podanych w
serwisie, Administrator przetwarza dane podane przez Panstwa w celu nawigzania kontaktu (jak
rowniez m.in. zatozenia konta) w tym imie, nazwisko, adres e-mail lub nr telefonu, tres¢ zadanego

pytania lub poruszonego zagadnienia oraz ewentualnie inne dane, ktére Panstwo podali.


mailto:rodo@mojenaleznosci.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Cel przetwarzania danych

Podstawa prawna

Udzielenie odpowiedzi osobie lub kontakt
zwrotny z osobg, ktdra nawigzata kontakt z
Administratorem poprzez formularz

kontaktowy

Prawnie uzasadniony interes Administratora — art. 6
ust. 1 lit. f) RODO.

Dziatania zmierzajgce do zawarcia, a takze
zawarcie i wykonanie umowy — w

przypadku gdy sg Panstwo strong umowy.

Przetwarzanie danych jest niezbedne do zawarcia i

wykonania umowy — art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

Zapewnienie kontaktéw niezbednych do
obstugi i realizacji umowy zawartej z
podmiotem, w imieniu ktérego Panstwo
wstepujg oraz utrzymania kontaktéw

biznesowych.

Prawnie uzasadniony interes Administratora — art. 6
ust. 1 lit. f) RODO.

Prowadzenia czynnosci sktadajacych sie
na usprawnienie i koordynacje pracy
Administratora, w tym ewidencjonowanie

korespondencji.

Prawnie uzasadniony interes Administratora — art. 6
ust. 1 lit. ) RODO.

Rozpatrywanie ewentualnych reklamacji, a
takze ustalenie, dochodzenie i obrona

przed roszczeniami.

Prawnie uzasadniony interes Administratora — art. 6
ust. 1 lit. f) RODO.

Realizacja obowigzkoéw prawnych
natozonych na Administratora,
dotyczacych m. in. prowadzenia
rachunkowosci i dokumentacji ksiegowej,
a takze realizacji praw osob, ktoérych dane
dotycza.

Wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze — art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

Wysytka tresci marketingowych w postaci
newsletteru (zawierajgcego w
szczegolnosci informacje dotyczace firmy,

aktualnej oferty itp.) pocztg elektroniczna.

Dobrowolnie wyrazona zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.

Prowadzenie dziatan marketingu

bezposredniego.

Prawnie uzasadniony interes Administratora — art. 6
ust. 1 lit. f) RODO.

Przeprowadzenia procesu rekrutac;ji i
wyboru odpowiedniej osoby do

zatrudnienia.

W zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy,
podstawg prawng jest obowigzek prawny
spoczywajgcy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO).




Dotyczy to takich danych, jak: imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia oraz dane kontaktowe
wskazane przez kandydata do pracy. Jesli jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku, dotyczy to
réwniez informacji o wyksztatceniu, kwalifikacjach
zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia. Obowigzek prawny spoczywajacy na
Administratorze obejmuje rowniez te dane, ktorych
podanie jest niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego

Z przepisu prawa.

W przypadku podania przez kandydata do pracy
danych osobowych w zakresie szerszym niz
okreslony w przepisach prawa pracy, podstawa
prawnag ich przetwarzania w ww. celu jest zgoda
kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Dotyczy to wszelkich danych podanych przez
kandydata do pracy w zyciorysie (CV), liscie
motywacyjnym badz udostepnionych w trakcie

rozmow kwalifikacyjnych.

Realizacja zgdan osob, rozpatrzenie
zgtoszenia dotyczacego danych

osobowych.

Wykonanie obowigzku prawnego polegajacego na
koniecznosci rozpatrzenia Parstwa zgtoszenia (art. 6
ust. 1 lit. c RODO).

Swiadczenie ustugi droga elektroniczng w
postaci konta w Serwisie

Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych
jest umowa o $wiadczenie ustug droga elektroniczna
poprzez dostarczenie ustug zwigzanych z
mozliwoscig prowadzenia konta (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO).

Profilowanie danych osobowych

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w

tym profilowania.

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:

a) upowazniony do tego personel Administratora,

b) podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora dla wypetnienia celow,

dla jakich dane te sg zbierane (w szczegolnosci podmioty dostarczajgce rozwigzania IT oraz




$wiadczgce ustugi IT i wsparcia technicznego). Podmioty te muszg mieé dostep do danych,
aby wykonywa¢ swoje obowigzki. Podmioty te beda miaty dostep do danych osobowych
tylko w zakresie niezbednym do realizacji spoczywajgcych na nich zadan.

c) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organéw witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw

powszechnie obowigzujgcego prawa.

Okres przechowywania danych osobowych
Okres przetwarzania danych jest zwigzany z celami i podstawami ich przetwarzania, w zwigzku z
czym:

a) dane przetwarzane na podstawie wymogow ustawowych bedg przetwarzane przez czas, w
ktérym przepisy prawa nakazujg przechowanie danych;

b) dane przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy bedg przetwarzane przez okres
niezbedny do jej realizacji i rozliczenia, co moze by¢ w stosownych wypadkach przedtuzone
o okres przedawnienia roszczen cywilnoprawnych.

c) dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora beda
przetwarzane do czasu skutecznego ztozenia sprzeciwu lub ustania tego interesu, np. dane
przetwarzane w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami beda przetwarzane przez
czas rowny okresowi przedawnienia tych roszczen.

d) dane przetwarzane na podstawie zgody bedg przetwarzane do momentu cofniecia zgody.

e) dane osobowe przetwarzane w celach rekrutacyjnych bedg przechowywane do czasu
zakonczenia rekrutacji, w ktérym biorg Panstwo udziat. W przypadku dodatkowo wyrazonej
zgody na wykorzystanie danych w celach przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
przechowywane przez okres 9 miesiecy.

Czy podanie Panstwa danych osobowych jest Panstwa obowigzkiem?
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu,
ktéry chca Panstwo zrealizowaé, w tym do np. korzystania z serwisu, zawarcia umowy, odpowiedzi

na Panstwa zapytanie lub poruszone przez Panstwa zagadnienie.

Administrator wskazuje, ze podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w art. 22(1)
Kodeksu pracy jest obowigzkowe w swietle obowigzujgcych przepiséw prawa pracy. Ich niepodanie
bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wziecia udziatu w prowadzonym procesie rekrutacji. Podanie
przez kandydata danych osobowych w zakresie szerszym niz wynikajgcy z art. 22(1) Kodeksu pracy
jest dobrowolne. Administrator oswiadcza, ze brak podania takich danych nie moze by¢ podstawag
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, a takze nie moze powodowac
wobec niej jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny

uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Przystugujace prawa

Przystuguje Panstwu prawo do:



a) zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

b) w przypadku, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony
interes Administratora — prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych z przyczyn zwigzanych ze szczegédlng sytuacjag osoby,

c) w przypadku, gdy prawnie uzasadniony interes polega na prowadzeniu dziatan marketingu
bezposredniego — prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan marketingowych, bez
koniecznosci uzasadniania swojej decyzji,

d) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Prosbe o realizacje przystugujgcych praw mozna ztozy¢ na dane kontaktowe podane na wstepie.

Czy Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy?

Administrator nie przekazuje danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Pliki cookies

Czym sg oraz do czego stuzg pliki cookies?

Pliki cookies to  pliki wysytane przez serwer internetowy do przegladarki uzytkownika i
przechowywane na jego komputerze. Pliki te pomagajg nam analizowac ruch sieciowy i rozpoznajag,
ktéra czes¢ naszej strony internetowej byta odwiedzana. Nasza strona internetowa uzywa rowniez
takich plikéw by méc indywidualnie zwrdécic¢ sie do kazdego uzytkownika, dostosowujgc dziatania do
potrzeb konkretnych uzytkownikdw poprzez gromadzenie oraz zapamietywanie informacji o
preferencjach oraz w celu umozliwienia logowania sie do konta. Informacje te sg wykorzystywane
tylko i wytgcznie do celéw analizy danych statystycznych, nastepnie sg usuwane z naszych

systemodw.

Pliki cookies nie umozliwiajg nam dostepu do komputera uzytkownika lub informacji o nim za
wyjatkiem informacji o tym, w jaki sposdéb korzysta z naszej strony internetowej oraz danych
osobowych, ktérymi uzytkownik zdecyduje sie z nami podzieli¢ (wtgczajgc w to dane osobowe, ktére
udostepnia nam ze wzgledu na ustawienia swojej przegladarki).

W celu monitorowania i ulepszania naszej strony internetowej gromadzimy zbiorcze informacje na
temat uzytkownikéw w momencie, kiedy przeglagdajg nasze strony, w tym sg to m.in. szczegoty
dotyczgce systemu operacyjnego, wersji przegladarki, nazwy domeny, adresu IP, adresu URL, z
ktérego uzytkownicy trafiajg na naszg strone i pod ktory sie udajg oraz ktore podstrony naszych
stron internetowych odwiedzajg. Mozemy prowadzi¢ ogoélne statystyki, zbiera¢ dane dotyczace
ruchu sieciowego na stronie internetowej oraz informacje o spokrewnionych stronach i udostepniac
te dane zbiorcze osobom trzecim w celach marketingowych, reklamowych lub innych celach
promocyjnych, jednak te dane zbiorcze nie zawierajg zadnych danych osobowych. Z tych samych
wzgleddw mozemy gromadzi¢ informacje dotyczace tego, w jaki sposdéb uzytkownicy korzystajg z



Internetu poprzez wykorzystywanie cookies zapisanych na twardym dysku w komputerze. Cookies
zawierajg informacje, ktére przenoszone sg na twardy dysk komputera uzytkownikéw. Pomaga nam

to w udoskonalaniu naszej strony internetowej i oferowaniu lepszych i bardziej spersonalizowanych

ustug.

Jakie pliki cookies wykorzystujemy?

Wykorzystujemy nastepujace pliki cookies:

Niezbedne pliki cookies. Pliki cookies tego typu sg niezbedne, by moéc poruszac sie po naszej stronie

internetowej oraz korzystac¢ z niej, zapewniajac np. dostep do zabezpieczonych obszardw witryny.

przegladarki
(sesyjny)

Rodzaj Cookie Czas Opis

cookie wygasniecia

Niezbedne | AspNetCore.ldentity.Application | Do stuzy do przechowywania
zamkniecia informacji o aktualnie
przegladarki uwierzytelnionym
(sesyjny) uzytkowniku

Niezbedne | .AspNetCore.Antiforgery.* do zamkniecia | Zapewnia dostep do systemu

antyforgeryjnego, ktéry
zapewnia ochrone przed

atakami NA fatszerzacje
zgdan miedzy lokacjami
(XSRF, nazywanym réwniez
CSRF)

Pozostate informacje

Na naszej stronie internetowej wyswietli sie komunikat zanim na komputerze uzytkownika zostang
zapisane informacje w postaci plikow cookies. Stosowane sg réwniez wyskakujgce okienka badz
banery tak, abys mogt zarzgdzaé plikami cookies. Zarzadzaé¢ ustawieniami plikéw cookies mozna za
pomocg przegladarki (co pozwala na wytgczenie akceptacji wszystkich lub niektorych plikow
cookies). Przegladarka moze zgdaé potwierdzenia zmiany ustawien. Nalezy pamietac, ze wigczenie
blokady wszystkich plikdw cookies moze skutkowac¢ brakiem dostepu do niektdrych czesci naszej
strony internetowej. Nalezy pamietaé, ze podmioty zewnetrzne réwniez mogg wykorzystywac pliki
cookies w celu przeanalizowania, w jaki sposéb korzysta sie z ich stron internetowych, na co my nie

mamy zadnego wptywu.

W jaki sposdb mozemy samodzielnie regulowac istote cookies podczas przeglgdania strony?
Google Chrome - nalezy klikng¢ w menu i wybrac¢ zaktadke Ustawienia > Pokaz ustawienia
zaawansowane. W sekcji ,Prywatnosé” nalezy klikng¢ przycisk Ustawienia tresci. W sekcji ,Pliki
cookies” mozna zmieni¢ nastepujgce ustawienia plikow cookies:

- usuwanie plikow cookies



- domysine blokowanie plikdw cookies
- domyslne zezwalanie na pliki cookies

- domyslne zachowywanie plikéw cookies i danych stron do zamkniecia przegladarki.

Internet Explorer - Z menu przegladarki nalezy wybrac¢ : Narzedzia > Opcje Internetowe >
Prywatnos¢, przycisk Witryny. Suwakiem ustawia sie poziom, nastepnie zmiane zatwierdza

przyciskiem OK.

Mozilla FireFox - Z menu przegladarki nalezy wybraé : Narzedzia > Opcje > Prywatnosc.
Uaktywni¢ pole Program Firefox: ,bedzie uzywat ustawien uzytkownika”.

O plikach cookies decyduje zaznaczenie (kliknigcie) — bgdz nie — pozycji Akceptuj ciasteczka.

Opera - Z menu przegladarki nalezy wybrac : Narzedzie > Preferencje > Zaawansowane.

O plikach cookies decyduje zaznaczenie (kliknigcie) — bagdz nie — pozycji cookies.

Bezpieczenstwo

Zabezpieczamy Panstwa dane osobowe przed bezprawnym ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, przejeciem danych przez osoby nieupowaznione, zniszczeniem, utrata,
uszkodzeniem lub zmiang oraz przetwarzaniem danych osobowych w sposdb niezgodny z przepisami
RODO.

W celu zabezpieczenia danych stosujemy $rodki techniczne i organizacyjne spetniajgce wymogi
RODO, w szczegélnosci srodki wymienione w art. 24 oraz art. 32 RODO, zapewniajgce poufnosé,
integralnos¢ i dostepnos$¢ ustug przetwarzania przekazanych danych osobowych.

Podmioty powigzane z nami, nasi zaufani partnerzy i zewnetrzni ustugodawcy zobowigzali sie do
przetwarzania danych zgodnie z przyjetymi przez nas wymogami bezpieczenstwa i ochrony

prywatnosci.

Zmiany Polityki
Dokonujemy systematycznego przegladu Polityki prywatnosci, w zwigzku z czym zastrzegamy sobie
prawo do wprowadzania w niej zmian. Jezeli dostrzegg Panstwo, ze tresc¢ niniejszej Polityki

prywatnosci wymaga aktualizacji, prosimy o taka informacje.

Data ostatniej aktualizacji Polityki prywatnosci: 10 pazdziernika 2024



